UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CONSU/UFRPE N2 165, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022.

Aprova Cédigo de Etica e Conduta da Universidade
Federal Rural de Pernambuco.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de
suas atribuicGes e tendo em vista a Decisdo N2 09/2022 deste Conselho, em sua | Reunido
Extraordinaria, realizada no dia 11 de fevereiro de 2022, exarada no Processo UFRPE N2 23082.
030404/2021-01,

CONSIDERANDO o art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO os arts. 116 e 117 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispGe sobre
o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das funda¢Ges publicas
federais;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispde sobre as san¢des aplicaveis em
virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicao
Federal;

CONSIDERANDO o Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO o Decreto n2 6.029, de 12 de fevereiro de 2007, que instituiu o Sistema de Gestao
da Etica do Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO a Resolugdo n? 10, de 29 de setembro de 2008, que dispde sobre as normas de
funcionamento e de rito processual, no dmbito das Comissdes de Etica;

CONSIDERANDO a Lein?2 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de interesses
no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo Federal e impedimentos posteriores ao exercicio
do cargo ou emprego;

CONSIDERANDO a necessidade de se respeitar os principios fundamentais e regras constitucionais
da dignidade da pessoa humana, da liberdade, da igualdade, da justica social, da supremacia do
interesse publico, do pluralismo, da tolerancia, da autonomia e integridade académica da Instituicdo, em
consonancia com as regras do art. 37 da Constituicdo Federal, além de promover o controle social e
autocontrole de conduta ética das atividades administrativas, académicas e de convivio social, nas
relagOes internas e externas da UFRPE;

CONSIDERANDO a necessidade de estruturar os principios, valores e normas éticas que nortearao
as acoes, decisGes e condutas dos agentes publicos e estudantes no ambito da UFRPE.

RESOLVE:

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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(CONTINUAGAO DA RESOLUCAO N2 165/2022 DO CONSU)

Art. 12 Aprovar o Cédigo de Etica e Conduta da Universidade Federal Rural de Pernambuco -
(UFRPE), observando as diretrizes anexadas nesta Resolu¢dao e de acordo com o Processo acima
mencionado.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em 14 de fevereiro de 2022.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Marcelo Brito Carneiro Leao
PRESIDENTE

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

TITULO |
Das Disposi¢oes Iniciais

CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 12 Aprovar o Cédigo de Etica e Conduta da Universidade Federal Rural de Pernambuco -
UFRPE.

Art. 2° O Cédigo de Etica e Conduta da Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE tem
por objetivo estruturar os principios, valores e normas éticas que deverdo orientar as acoes, decisdes e
condutas institucionais, académicas e administrativas, nas rela¢des internas e externas, de todos os
membros da comunidade universitdria.

Art. 3° Este Codigo de Etica e Conduta é de observancia obrigatéria por todos os membros da
comunidade universitaria.

§12 Para fins deste CAdigo, a comunidade universitdria sera composta por todos os agentes
publicos descritos nos §22 e §32 e pelos estudantes descritos nos §42 e §52 deste artigo.

§22 Entende-se por agente publico todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro
ato juridico, preste servico a UFRPE de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual,
ainda que ndo remunerado, inclusive os servidores em gozo de licenca ou em periodo de afastamento.

§32 S3o agentes publicos da UFRPE sujeitos as normas deste Codigo de Etica e Conduta:
| - docentes efetivos, substitutos, visitantes e voluntarios;

Il - servidores técnico-administrativos;

Il - agueles investidos em cargos de dire¢ao, comissao ou confianga;

IV - membros de Conselhos Superiores;

V - prestadores de servicos terceirizados;

VI - estagidrios;

VIl - colaboradores da Universidade Aberta do Brasil — UAB;

VIII - servidores de outros érgaos com exercicio na UFRPE;

IX - bolsistas de todas as modalidades; e

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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X - todos os membros, internos e externos, que compdem equipe técnica de execucdo de projeto
académico (ensino, pesquisa, extensao, inovagao), inclusive, em parcerias (convénio, acordo, termo de
cooperacdo ou congéneres) firmadas pela UFRPE, com ou sem previsdo de repasse de recursos.

§49 S3o considerados estudantes da UFRPE aqueles que tenham vinculo ativo ou especial com a
Instituicdo, por meio de matricula em cursos de graduagdo, de pds-graduacado, de extensao, do ensino
médio, cursos tecnoldgicos, cursos técnicos integrados e subsequentes, contemplando qualquer
modalidade.

§52 E considerado estudante especial aquele que cursar disciplina isolada e que ndo esteja
vinculado a nenhum curso da UFRPE (Resolucdo n2 116/85 do CEPE, de 14 de agosto de 1985).

CAPITULOII
Dos Principios, Valores e Normas Eticas Fundamentais

Art. 42 A UFRPE observara os principios constantes no art. 37 da Constituicdo Federal, zelando
pela predominancia da probidade administrativa, da integridade, da dignidade da pessoa humana, da
urbanidade, da transparéncia, da honestidade, da lealdade, do repudio ao preconceito e ao assédio, do
respeito a diversidade, da responsabilidade socioambiental, do interesse publico, do sigilo profissional, e
dos demais principios norteadores ja consagrados na Administracdo Publica Federal.

Art. 52 As acles, decisGes e condutas dos membros da comunidade universitaria deverdo
observar as normas éticas instituidas neste Cddigo, norteadas pelos seguintes principios e valores:

| - primazia do interesse publico sobre os interesses privados;

Il - promocdo da solidariedade, fraternidade, paz, justica, liberdade e igualdade nas relacdes
sociais de convivio institucional;

Il - convivéncia harmoénica, com respeito mutuo e cordialidade entre os membros da comunidade
universitaria;

IV - retiddo, decoro, zelo, eficacia, probidade, discricdo, boa-fé, postura integra, ética e honesta,
nas atividades institucionais, tanto académicas como administrativas;

V - promocao da inclusdo social, do respeito a diversidade e repudio a toda forma de preconceito
e discriminacao;

VI - respeito ao pluralismo de ideias e de concepcdes;

VIl - repudio as praticas de fraude, corrupcdo, irregularidade ou qualquer abuso de poder em
beneficio de interesse privado; e
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VIII - promogao dos meios consensuais de resolugao dos conflitos.

§12 Os principios e valores éticos aqui indicados deverao ser observados em todas as decisdes,
atividades e condutas, presenciais e virtuais, nos relacionamentos institucionais nos ambitos interno e
externo a UFRPE, sempre zelando pela imagem, reputacao e integridade da Universidade, como uma
Instituicdo que preza pelo respeito as normas, principios e valores éticos em todos os seus atos e
instancias.

§29 A atuacdo dos agentes publicos da UFRPE devera estar pautada no interesse publico, sem
concessdes a ingeréncia de interesses e favorecimentos particulares, partidarios ou pessoais, nas agoes
e decisOes institucionais.

§32 A comunidade universitdria, no exercicio da liberdade de expressdo, deve utilizar
adequadamente os canais formais para manifestar opinides, sugestdes, reclamacgdes, criticas e
denuncias, engajando-se na melhoria continua dos processos e procedimentos da UFRPE, resguardando
sua reputacdo e a dos membros da comunidade universitaria.

Art. 62 As normas, principios e valores éticos definidos neste Codigo ndo afastam o cumprimento
das leis que dispGem sobre a responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos e dos
estudantes.

TiTULO Il
Das Disposi¢oes Especificas

CAPITULO |
Dos Servidores Docentes e Técnico-administrativos

Secao |
Dos Direitos

Art. 72 Sdo direitos de todo servidor da UFRPE:

| - realizar suas atividades em consonancia com as atribuicdes do seu cargo ou fun¢do e a missao
institucional da Universidade;

Il - exercer sua fungdo com autonomia, respeitando os interesses da Instituicdo, adotando critério
justo e honesto nas suas atividades;

Il - executar suas atividades laborais em ambiente saudavel, que preserve sua integridade fisica,
psiquica e moral;

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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IV - ser tratado com equidade nos procedimentos de avaliagdo e reconhecimento de desempenho

individual, remuneragdo, promogao e transferéncia, bem como ter acesso as informacdes a eles
inerentes;

V - ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem pessoal que somente a si digam respeito; e

VI - ter assegurado o cumprimento das normas vigentes na UFRPE, quanto aos protocolos de
biosseguranca e demais diretrizes relacionadas a saide do ambiente de trabalho.

Secao Il
Dos Deveres
Art. 82 E dever dos servidores publicos da UFRPE:

| - cumprir as normas deste Cdédigo, bem como divulgar e informar a toda a comunidade
universitdria sobre a sua existéncia, estimulando o seu integral cumprimento;

Il - cumprir pessoalmente sua carga horaria, no exercicio de suas fung¢des, exceto nos casos
previstos em legislacao;

Il - zelar pela diversidade, acessibilidade, inclusao, solidariedade e sustentabilidade;

IV - ndo divulgar, prestar informacdes, fornecer cépias reprograficas, referentes aos processos em
tramitacdo, exceto se permitido por lei e devidamente autorizado por autoridade competente;

V - ndo adulterar ou permitir que seja adulterado ou deturpado o teor de documentos que
tramitam nesta Instituicao;

VI - ndo fornecer documentos em forma ndo consentanea com a lei, nem assinar folhas ou laudos
em branco;

VIl - vetar acesso a informacdes confidenciais por pessoas que ndo estejam para isso credenciadas;

VIII - preservar o patrimonio material e intelectual da Universidade, mantendo em ordem e boas
condicOes de uso de suas instalacdes e equipamentos; e

IX - denunciar e tomar as providéncias cabiveis, junto aos setores/érgdos competentes, quando
comprovadamente for detectado o uso de meios e artificios ilicitos que possam fraudar, corromper,
espoliar ou depredar o patrimdnio publico e/ou 0 meio ambiente.

Art. 92 O servidor deve ainda:

| - abster-se de utilizar qualquer forma de violéncia fisica, verbal, psicolégica ou moral em
gualquer atividade desenvolvida, interna e externamente, em nome da UFRPE;

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Il - exercer suas fungdes com economia e eficiéncia no uso dos recursos financeiros e zelo pelos
recursos materiais, tendo em vista a reduc¢ao de custos;

[l - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais adequados a
sua organiza¢ao e manutencgdo, de acordo com as normas vigentes na UFRPE quanto aos protocolos de
biosseguranca e demais diretrizes relacionadas a saide do ambiente de trabalho;

IV - apresentar-se vestido de forma adequada ao ambiente de trabalho;

V - jamais apresentar-se embriagado ou sob efeito de drogas ilicitas, em qualquer atividade da
UFRPE;

VI - corresponder com profissionalismo e ética aos beneficios que sejam oferecidos na forma de
cursos, congressos e outras modalidades de treinamentos, dos quais tenha participado em funcao do
trabalho, compartilhando, com seu pares, os conhecimentos obtidos em seu aperfeicoamento;

VIl - atuar com isencdo e sem ultrapassar os limites de sua competéncia quando servir como perito
ou auditor, consultor ou assessor; e

VIl - portar-se de maneira adequada, nas atividades presenciais e nos ambientes virtuais, bem
como na realizacdo de reunides por videoconferéncias.

Art. 10 Cabe aos servidores docentes da UFRPE:

| - cumprir pessoalmente sua carga hordria, no exercicio da docéncia, exceto nos casos previstos
em legislacao;

Il - exercer o ensino e proceder a avaliacao dos estudantes, dentro de principios pedagdgicos, sem
interferéncia de divergéncias pessoais ou ideoldgicas, religiosas, politicas, étnico-raciais, estéticas, de
origem, género ou orientagao sexual; e

lll - denunciar e tomar as providéncias cabiveis quando comprovadamente for detectado o uso de
meios e artificios ilicitos que possam fraudar a avaliacdo do desempenho do estudante;

Art. 11 Os servidores técnico-administrativos da UFRPE devem:
| — integrar-se as atividades fins da UFRPE, no ambito das atribui¢cdes do servidor; e

Il - ser reconhecidos e reconhecer-se como corresponsavel, com os membros do corpo docente,
pelo aprimoramento da educacdo na UFRPE.

Secao lll

Das vedagoes

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 12 E vedado ao servidor publico:

| - participar de decisGes que envolvam a sele¢do, contratagao, promogado ou rescisdao de contrato,
pela Universidade, de membro de sua familia, até terceiro grau, ou de pessoa com quem tenha relagées
gue comprometam julgamento isento;

Il - participar de bancas examinadoras de concurso, ou incluir membros que tenham, com algum
candidato inscrito ou com outro membro da banca, relagdes familiares ou de parentesco até terceiro
grau;

Il - fazer parte de banca de candidatos em que ja tenham desenvolvido atividades académicas em
conjunto: trabalhos, orientacdes ou projetos de pesquisa em coautoria; e

IV - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, objeto ou documento existente em
gualquer dependéncia da UFRPE.

CAPITULO Il
Dos Terceirizados e Contratados

Secao |

Dos Direitos

Art. 13 S3o direitos assegurados aos terceirizados e contratados da UFRPE:

| - ser tratado de forma digna e respeitosa;

Il - ser respeitado quanto as diversidades étnicas e raciais, estéticas, de origem, de género e de
orientacdes sexuais ou quaisquer outras formas de discriminacdo que sejam vedadas pela legislacdo em
vigor; e

Il - exercer suas atividades de acordo com as atribui¢cdes do seu cargo.

Secao Il

Dos Deveres

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 14 Os terceirizados e contratados devem:

| - conhecer este Codigo, bem como cumprir as normas nele estabelecidas;

Il - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢cdes de sua fungao com rapidez, atengao e cordialidade;
Il - ser assiduo e frequente ao servico;

IV —tratar as pessoas com urbanidade, sem quaisquer tipos de discriminacao;

IV - zelar pela diversidade, acessibilidade, inclusdo, solidariedade e sustentabilidade;

V - abster-se de divulgar informacdes privilegiadas, as quais tenha tido acesso em fung¢do do seu
Servigo;

VI - preservar o patrimonio material e intelectual da Universidade, mantendo em ordem e boas
condicdes de uso de suas instalacdes e equipamentos;

VIl - abster-se de utilizar qualquer forma de violéncia fisica, verbal, psicolégica ou moral em
qgualquer atividade da UFRPE;

VIII - exercer suas fungdes com economia no uso de meios financeiros e zelo dos recursos
materiais, tendo em vista a reducdo de custos;

IX - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais adequados a
sua organiza¢do e manutencgdo, de acordo com as normas vigentes na UFRPE quanto aos protocolos de
biosseguranca e demais diretrizes relacionadas a saide do ambiente de trabalho;

X - apresentar-se vestido de forma adequada ao ambiente de trabalho;

Xl - jamais apresentar-se embriagado ou sob efeito de drogas ilicitas, em qualquer atividade da
UFRPE;

XIl - comunicar aos seus superiores quando comprovadamente for detectado o uso de meios e
artificios ilicitos que possam fraudar, corromper, espoliar ou depredar o patrimonio publico e/ou o meio
ambiente; e

XIIlI - estar ciente de que toda a pessoa tem direito a verdade, ndo devendo assim falsea-la ou
omiti-la sob qualquer hipdtese.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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§19 Compete a Pro-Reitoria de Administracao - PROAD disponibilizar o presente Cddigo a todas as
instituicdes contratadas para prestagao de servigos terceirizados na UFRPE, estimulando o seu integral
cumprimento.

§29 Competem as instituicbes contratadas para prestacdo de servigos terceirizados na UFRPE
divulgar e informar a existéncia do presente Cddigo entre os seus funcionarios que atuardo na
Universidade, estimulando o seu integral cumprimento.

CAPITULO 1l
Do Corpo Discente e Demais Alunos

Secao |
Dos Direitos

Art. 15 Sao direitos assegurados ao estudante com vinculo ativo ou especial:
| - receber tratamento digno, respeitoso e cuidadoso;

Il - ser respeitado quanto as diversidades étnicas e raciais, estéticas, de origem, de género e de
orientacdes sexuais ou quaisquer outras formas de discriminacdo que sejam vedadas pela legislacdo em
vigor; e

Il - ser respeitado quanto as suas conviccoes ideoldgicas, politicas e religiosas ou quaisquer outras
formas de discriminacdo que sejam vedadas pela legislacdo em vigor.

Secao Il
Dos Deveres

Art. 16 S3o deveres do estudante com vinculo ativo ou especial:

| - respeitar a comunidade universitdria, sem nenhum temor de denunciar qualquer
comprometimento indevido da estrutura e das normas legais;

Il - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater;

Il - preservar o patrimonio material e imaterial da UFRPE, utilizando adequadamente os recursos

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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disponibilizados pela UFRPE e pelas instituicdes de fomento;

IV - zelar pelas exigéncias especificas da defesa da vida, da seguranca coletiva e dos direitos
individuais e coletivos em reuniGes e manifesta¢des ou situagdes similares;

V - atuar com urbanidade e cortesia em qualquer atividade desenvolvida, interna e externamente,
em nome da UFRPE;

VI - portar-se de maneira adequada, nas atividades presenciais e nos ambientes virtuais, bem
como na realizacdo de reunides por videoconferéncias; e

VIl - manter limpo e em perfeita ordem o local onde s3ao desempenhadas as atividades
académicas e de convivéncia, de acordo com os métodos mais adequados a sua organizacdo e
manutencdo, seguindo as normas vigentes na UFRPE quanto aos protocolos de biosseguranca e demais
diretrizes relacionadas a saude do ambiente de trabalho.

Secao lll
Das Vedagoes

Art. 17 E vedado ao estudante com vinculo ativo ou especial:

| - motivar, incentivar, participar de situacdes que possam gerar humilhacdo, assédio,
constrangimento, discriminac¢do ou qualquer forma de violacdo a dignidade da pessoa humana, inclusive
trote na recepcao de estudantes ingressantes, no ambito da UFRPE;

Il - utilizar qualquer forma de violéncia fisica, verbal, psicoldgica ou moral, contra a comunidade
universitaria e publico em geral, em qualquer atividade académica e/ou administrativa, em ambiente
interno ou externo a UFRPE;

Il - utilizar meios ou artificios para fraudar avaliagdes e resultados seus ou de outrem;

IV - assinar, com o nome de outra pessoa, em lista de presenca, testes, exames ou trabalhos
sujeitos a avaliacao;

V - utilizar-se de seu vinculo na UFRPE para obtencdo de beneficios indevidos;

VI - comprar ou vender, no todo ou em parte, dissertacoes, teses, relatérios ou outros trabalhos
académicos para fins de utilizagdo no ambito da UFRPE;

VIl - prejudicar ou beneficiar indevidamente, na condicdo de monitor, bolsista ou colaborador,
qgualquer colega ou outro membro da comunidade universitaria;

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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VIII - fazer uso de mandato representativo de categoria para auferir vantagens pessoais;

IX - omitir, inutilizar ou falsificar informacdes relevantes em formularios ou outros documentos
oficiais;

X - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, objeto ou documento existente em
qgualquer dependéncia da UFRPE;

X| - apresentar-se embriagado ou sob efeito de drogas ilicitas na UFRPE; e

Xl - fazer registro e divulgacdo de imagens e de audios durante a realizacdo de atividades
académicas e/ou administrativas sem o expresso consentimento dos envolvidos.

CAPITULO IV
Dos Dirigentes, Chefes, Coordenadores e Supervisores de Area

Secgao |
Dos deveres

Art. 18 No relacionamento com o publico, os dirigentes, chefes, coordenadores e supervisores de
area da UFRPE devem observar as seguintes regras de conduta:

| — apresentar conduta equilibrada e isenta, ndo participando de transa¢Ges ou atividades que
possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem como a da
instituicao;

Il — respeitar os valores e as necessidades da comunidade;

lll - respeitar as regras protocolares e as respectivas competéncias nos relacionamentos com
autoridades publicas;

IV - observar as normas e a posicao oficial da Instituicio quando se manifestarem com a imprensa
em nome da UFRPE, devidamente autorizados;

V - expressar-se de maneira clara e assertiva nas comunicagoes oficiais, utilizando-se de linguagem
apropriada ao contexto, de modo a facilitar a compreensdo e respeitar o direito do cidaddo a
informacdo;
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VI — atuar com urbanidade e cortesia, tendo cuidado com a emissdao de opinides pessoais que
possam denegrir a imagem da Universidade, sempre observando as normas e a posi¢cdo oficial da
Instituicdo, quando se manifestar em nome da Universidade, em atividades internas ou externas a
UFRPE;

VIl - expressar-se utilizando linguagem coloquial, procurando adequar-se a individualidade e ao
perfil do cidaddo ao repassar informacdes essenciais para a solugdo de sua demanda;

VIII - atuar com profissionalismo, impessoalidade e transparéncia, com atencdo para os aspectos
legais e contratuais envolvidos, quando se relacionarem com fornecedores, resguardando-se de
eventuais praticas desleais e/ou ilegais de terceiros;

IX - agir com profissionalismo em situacdes de conflito, procurando manter o controle emocional;

X — orientar e encaminhar corretamente, o cidaddo quando o atendimento precisar ser realizado
em outra unidade, setor ou departamento da instituicdo;

Xl - abster-se de manifestar opinido pessoal ou juizo de valor ou emitir parecer sobre assuntos
diversos aos servicos demandados; e

XIl - zelar para que a emissdo de opinido pessoal nas redes sociais e em quaisquer midias ndo
resulte em prejuizos a imagem institucional da UFRPE, bem como a de seus agentes publicos.

Art. 19 Na execucdo das suas atividades, os dirigentes, chefes, coordenadores e supervisores de
area devem adotar os seguintes comportamentos:

| - nos procedimentos de fiscalizagdo: agir de forma objetiva e técnica, com urbanidade e clareza,
mantendo conduta moderada e independéncia profissional, aplicando a legislacdo em vigor, em todo
seu conjunto, sem se deixar intimidar por interferéncias ou pressdes de qualquer ordem;

Il - nos procedimentos correcionais: agir de forma objetiva e imparcial, com discricdo e
cordialidade, buscando a veracidade dos fatos, assegurando o direito ao contraditério e a ampla defesa
aos envolvidos e resguardando o sigilo das informacdes;

lll - na andlise de processos administrativos de qualquer natureza: ser imparcial, diligente e
tempestivo, buscando a veracidade dos fatos, controlando e cumprindo os prazos, sendo vedada toda
forma de procrastinacao;
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IV — na elaboragdao de atos normativos: buscar a clareza e objetividade da linguagem adotada e a
harmonizagdao e simplificacdo das normas e procedimentos, de modo a facilitar seu entendimento e
efetivo cumprimento;

V — nos processos de contratag¢ao de bens e servigos: atuar com isonomia, cumprindo as normas
sem favorecer ou prejudicar qualquer concorrente; e

VI — guardar sigilo sobre as informacdes a que teve acesso e conhecimento em funcdo de sua
atividade, preservando o sigilo de acordo com as normas em vigor.

Secao Il
Das proibigGes

Art. 20 No exercicio das atividades inerentes ao cargo, considera-se eticamente inaceitdvel aos
dirigentes, chefes, coordenadores e supervisores de area:

| - o uso indevido do poder e/ou das atividades de que sdo investidos;

Il - o assédio e/ou constrangimento de qualquer natureza em relagdo aos membros da
comunidade;

Il - a utilizacdo dos recursos publicos e do patrimoOnio para fins ndo condizentes com suas
finalidades;

IV - atitudes que possam, de qualquer forma, atentar contra a dignidade universitaria; e

V - 0 ndo cumprimento das deliberacdes dos érgaos colegiados, dos conselhos e das camaras que
presidem.

Art. 21 E vedado aos agentes publicos investidos em cargos de gest3o:

| - aceitar, solicitar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, presente,
comissdo, doacdo, brindes, entretenimentos, empréstimos, favores e hospitalidades ou outra vantagem
de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, que possam influenciar nas suas decisdes na
instituicdo visando ao cumprimento da sua missdo ou que possam interferir na atuacdao de outro
servidor para o mesmo fim;
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Il - disponibilizar, por qualquer meio ou atividade, informag¢des que beneficiem particulares em
detrimento do interesse publico, permitam a burla as tutelas e aos controles exercidos pela
administragdao ou coloquem em risco a imagem da UFRPE; e

lll - repassar a terceiros, informacgdes privilegiadas obtidas em fun¢do do exercicio do cargo ou
funcao.

CAPITULO V
Do Trabalho Remoto
Art. 22 S3o condutas esperadas do agente publico no exercicio do trabalho remoto:

| - respeitar os horarios das jornadas de trabalho oficiais;

Il - estar disponivel nos horarios ajustados e comprometido com as suas atividades;

Il - cuidar para que os dados e informacdes sejam transmitidos e compartilhados de forma segura;
IV - zelar pela veracidade dos dados e informag¢des compartilhados;

V - no horario de trabalho, ndo exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo ou fungao;

VI - portar-se de maneira adequada e profissional, quando da realizacdo de reunibes por
videoconferéncias e atividades virtuais.

Paragrafo Unico. As disposicdes da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto 1.171,
de 22 de junho de 1994, de cunho ético e disciplinar, continuam vdlidas e devem ser aplicadas para o
trabalho remoto.

CAPITULO VI
Do Uso do Nome e Imagem da Universidade

Art. 23 A comunidade universitaria tem a responsabilidade de assegurar a observancia de padrdes
éticos e académicos compativeis com a missdo e valores da UFRPE, em todas as atividades que levarem
0 Seu nome ou a sua imagem.

Art. 24 A comunidade universitaria tem a responsabilidade de proteger o seu patrimoénio
imaterial, de forma coerente com a sua natureza publica, quando utilizados nome e/ou imagem da
UFRPE.
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Art. 25 A exposicao de ideias, pensamentos e opinides por membros da comunidade universitaria,
fora do exercicio do cargo e/ou fungdo, deve ser nitidamente definida como posicionamento do autor,
ndo podendo ser atribuida a UFRPE.

CAPITULO VI
Do Ensino, da Pesquisa, da Extensao e da Inovagao

Art. 26 No desenvolvimento das atividades de ensino, devem ser observados os seguintes
preceitos:

| - conducdo do processo de ensino e aprendizagem sem interferéncia de divergéncias pessoais ou
ideoldgicas;

Il - compromisso com o pluralismo, com o didlogo aberto, franco e democratico entre diferentes
perspectivas tedrico-metodoldgicas e ideopoliticas; e

Il - empenho com processos formativos nao aligeirados.
Art. 27 As atividades de pesquisa e de extensdo devem assegurar que:

| - sejam respeitados os principios estabelecidos nas declaragdes, convencdes, na Constituicao
Federal e nas legislaces especificas, nas atividades envolvendo pessoas e animais;

Il - os métodos utilizados sejam compativeis com as normas éticas estabelecidas em seu campo de
trabalho e dos dispositivos regulamentares emitidos pelos entes federados e seus 6rgaos e pela UFRPE e
dos quais deve-se ter pleno conhecimento;

lll - ndo ocorra nenhum tipo de fraude cientifica em qualquer etapa da investigagao;
IV - sejam voltadas as demandas sociais;

V - os objetivos do projeto sejam cientificamente validos, justificando o investimento de recursos e
tempo;

VI - ndo sejam utilizados recursos destinados ao financiamento de pesquisa e de extensdao em
beneficio préprio do docente, técnico administrativo em educacao e do pesquisador ou de terceiros ou
com desvio de finalidade; e
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VIl - a divulgacdo dos seus resultados torne-se publica, salvo nas hipdteses devidamente
justificadas por razdes estratégicas de interesse publico.

Secgao |
Das Publicagoes

Art. 28 E vedado aos membros da Universidade:

| - elaborar, divulgar e publicar artigos, textos, relatdrios ou obras, falseando dados ou autoria ou
deturpar sua interpretacao cientifica;

Il - omitir, em suas publica¢des, autoria, coautoria, colaboradores, a UFRPE e outros que tenham
contribuido para a obtencao de dados e informacées;

Il - utilizar dados de pesquisa de outrem, ainda nao publicados, sem a sua autorizagdo expressa;

IV - citar dados de publicagdes, sob a forma de texto, imagem, representacdes graficas ou
gualquer outro meio de outrem, sem a referéncia da fonte; e

V - falsear dados sobre sua vida académica e profissional.

CAPITULO VIII
Do Conflito de Interesses

Art. 29 A UFRPE observard os principios e disposicdes da Lei 12.813, de 16 de maio de 2013, e
normativos correlatos, que tratam de situagdes que configuram conflito de interesses, sendo dever do
servidor publico prevenir, evitar e combater qualquer situacdao que configure conflito de interesses
publicos e privados.

Paragrafo Unico. Para efeitos do caput deste artigo, o servidor publico tem a sua disposicao o
Sistema Eletronico de Prevencao de Conflito de Interesses (SeCl), para solicitar autorizacdo e verificar a
existéncia de conflito de interesses para o exercicio de atividade publica e/ou privada.

Art. 30 E dever dos servidores publicos, mesmo em gozo de licenca para tratar de interesses
particulares, realizar a consulta sobre a existéncia de conflito de interesses.
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TiTuLo
Da Comiss3o de Etica

CAPITULO |
Das Atribuicoes e Competéncias

Art. 31 Compete a Comissdo de Etica - CE da UFRPE a divulgacdo, implementacdo e atualizacdo
deste Cdodigo, a resposta as consultas éticas, bem como a apuragdo de dendncias por transgressao ética.

§19 Qualquer pessoa podera entrar em contato com a CE da UFRPE, pelos canais de comunicagao
indicados no seu site institucional na internet, ou presencialmente, sendo assegurado total sigilo e
confidencialidade das informacdes.

Art. 32 A CE possui competéncia para celebrar Acordos de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP e
aplicar a sanc¢do de Censura Etica.

§12 A Censura Etica é aplicavel quando constatada qualquer transgressdo ética, tipificada no
Cédigo de Etica Publica (CEP).

§22 Na aplicacdo da Censura Etica serdo consideradas a natureza e a gravidade da transgress3o
ética cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

§3

§42 A censura ética ndo é publicizada, sendo consignada em parecer da CE, encaminhado,
conforme o caso, a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE para registro em ficha funcional,
durante o periodo de 03 anos, ou a Comissdo de Etica Publica, da Presidéncia da Republica.

10

O ACPP e a Censura Etica deverdo mencionar sempre o seu fundamento legal.

10

CAPITULO II

Da Dentincia e Apuragdo de Transgressdes Eticas

Art. 33 E responsabilidade de todos os agentes publicos e estudantes membros da UFRPE
observar o disposto neste Cédigo e estimular o seu cumprimento integral.

Pardgrafo Unico. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para representar, de forma
fundamentada, perante a Comissdo de Etica da UFRPE, sobre transgressdes éticas praticadas por
membros da comunidade universitaria.
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Art. 34 As transgressOes éticas serdao apuradas, de oficio ou mediante denuncia, através dos
canais midiaticos existentes, pela CE da UFRPE.

Art. 35 A denuncia de transgressao ética podera ser feita por qualquer cidaddo, membro da
comunidade universitaria ou ndo, por meio dos canais adequados da Ouvidoria da UFRPE ou
diretamente a CE da UFRPE.

§12 O denunciante devera indicar o responsdvel ou os responsaveis pela possivel transgressao
ética, devendo a denuncia ser clara, objetiva, especifica, e conter a apresentacdo dos elementos de
prova ou indicacdo de onde podem ser encontrados.

§2° E garantido sigilo e confidencialidade ao denunciante de boa fé e aos integrantes da CE da
UFRPE.

§32 Os processos decorrentes de transgressGes éticas classificam-se como reservados e
observardo as formalidades exigidas pelo Decreto n2 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, pela Lei n?
9.784, de 29 de janeiro de 1999, a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD),
no que couber.

§49 Serd assegurado ao investigado o direito ao devido processo legal, ao contraditério e a ampla
defesa.

Art. 36 Os procedimentos para apuracao de transgressdes éticas serdo realizados conforme
ordenamento juridico em vigor, normativos editados pela Comissdo de Etica Publica, pelo Regimento
Interno da Comissdo de Etica da UFRPE e seus regulamentos.

Art. 37 Em caso de duvida sobre a aplicacdo deste Cddigo ou situagdes que possam configurar

transgressao ética, os membros da comunidade universitaria podem oficializar consulta a Comissao de
Etica da UFRPE.

TITULO IV
Das Disposi¢oes Finais

Art. 38 Constituem referéncias legais e devem ser utilizados, conjunta ou subsidiariamente, na
aplicacdo deste Cdodigo, os seguintes normativos.

I. Constituicdo Federal;
Il. Cédigo de Etica e Conduta Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
aprovado pelo Decreto n2 1.171, 22 de junho de 1994;

l1I. Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto n? 6.029, de 1°
de fevereiro de 2007;
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IV. Lein212.813, de 16 de maio de 2013;

V. Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, aprovado em 21 de agosto de 2000;

VI. Resolucdo n2 10, de 29 de setembro de 2008, da Comissdo de Etica Publica, da Presidéncia da
Republica;
VII. Cédigos de Etica das categorias profissionais que atuam na UFRPE; e

VIIl. Regimento Interno, Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, politicas, programas e
normativos internos da UFRPE, naquilo que couber.

Pardgrafo Unico. Caso os normativos listados no presente artigo sejam alterados ou revogados, ou
ainda, caso ocorra a promulgacdo de novas Leis, Decretos, Portarias, Resolucdes ou Instrucbes
Normativas apds a publicacdo deste Cédigo de Etica, aplicar-se-30 os que estejam em vigor no ato de
apuracao da transgressao ética.

Art. 39 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Etica da UFRPE.

Art. 40 Este Codigo foi elaborado com fundamento na legislacdo ordinaria, tendo por referéncia
Cédigos de Etica ja aprovados por Instituicdes de Ensino Superior, especialmente, os da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, Universidade Federal de Pernambuco e Universidade Estadual Paulista
Julio de Mesquita Filho.

Art. 41 Este Regulamento entra em vigor em 14 de fevereiro de 2022 e deverd ser observado por
todas as Unidades desta UFRPE.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Marcelo Brito Carneiro Leao
PRESIDENTE
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